(DATA: 17/06/2020 11:01:00)

Car men Seoane Bouzas
Verificable na Sede El ectroénica do O gani sno.

CVD. qDBAJi ALqUFJ40TETK5w

Versi on inprimble

ASI NADO POR Maria del

Edificio municipal de uso administrativo
CONCELLO Avda. da Marifia, 25

DE 15160 Sada (A Corufia)
SADA Tfno.: 981 620 075 Fax: 981 621 274
(A CORUNA) https://sede.sada.gal

BASES ESPECIFICAS BOLSA DE EMPREGO CON CARACTER INTERINO PARA POSTOS DE
PERSOAL LABORAL OU PERSOAL FUNCIONARIO DE XEFE DE BRIGADA DE PREVENCION E
EXTINCION DE INCENDIOS FORESTAIS OU XEFATURAS RELACIONADAS CO MANTEMENTO
MEDIOAMBIENTAL, XESTION DA BIOMASA E PROTECCION DO MEDIO AMBIENTE.

13- OBXECTO.- Estas bases especificas tefien por obxecto a regulacion dos aspectos particulares do
proceso selectivo para a formacion dunha bolsa de emprego de interinos para cubrir prazas vacantes de
persoal funcionario ou calquera das situacions contempladas no artigo 1 do Real Decreto 2720/1998, do 18
de decembro, polo que se desenvolve o artigo 15 do Estatuto dos Traballadores en materia de contratos de
duracion determinada e no artigo 10 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, asi coma para substituciéns por
vacacions ou permisos do persoal coa categoria de xefe de brigada de prevencién e extincion de incendios
forestais ou xefaturas relacionadas; en todo aquelo que non estea previsto nas “BASES XERAIS PARA
ELABORAR BOLSAS DE EMPREGO CON CARACTER INTERINO PARA POSTOS DE PERSOAL
FUNCIONARIO E LABORAL DO CONCELLO DURANTE O 2020", aprobadas por Resolucion de
Alcaldia de data 29 de xaneiro de 2020 (BOP nim.24, do 5-2-2020)

O drgano competente da Corporacion poderd adscribir ds/ds aspirantes nomeados/as, través do
correspondente procedemento regulamentario, a calquera posto de traballo que, de acordo co seu grupo
de titulacion, tefia asignadas funcions propias desta categoria profesional.

28.-REFERENCIA DO PROCESO SELECTIVO: PS 22-2020

32.- VIXENCIA DA BOLSA
A vixencia desta bolsa é de tres anos, prorrogables por outros 3, dende a sta aprobacién por resolucion
do Alcalde que se publicara no taboleiro e na sede electronica municipal.

42 - CARACTERISTICAS DAS POSIBLES PRAZAS.

a) Denominacién da praza: Xefe de Brigada de Prevencion e Extincion de Incendios Forestais ou xefatura
relacionada co mantemento medioambiental, xestion da biomasa ou proteccion do medio ambiente.

b) Grupo de cotizacion: IlI

¢) Tipo de relacién xuridica: persoal laboral temporal ou persoal funcionario interino

52.- SISTEMA SELECTIVO.
De conformidade co previsto nas bases xerais aprobadas por este Concello de Sada, o sistema selectivo
seré o de oposicion.

62.- TITULACION ESIXIDA PARA O ACCESO A PRAZA:
- Estar en posesion dalgunha das seguintes titulacions:

a) Enxefieria de Montes

b) Enxefieria Técnica Forestal

c) Técnico superior en xestion e organizacion en recursos naturais

d) Técnico en traballos forestais e conservacion do medio natural

e) Outra titulacion de formacion profesional equivalente a c) ou a d)
- Estar en posesion do permiso de conducion clase B
- Estar en posesién do titulo de acreditacion do nivel de cofiecemento de lingua galega CELGA 4 ou
outros titulos oficiais equivalentes. No caso de non acreditalo realizarase unha proba conforme ao
establecido na base 82.

72.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION E PRAZO

As solicitudes de participacion achegarase a documentacion sinalada na base cuarta das Bases Xerais e
axustaranse ao modelo que esta a disposicion na seguinte ligazon: https://www.sada.gal/ga/a-un-
click/impresos ou que se lles facilitara nas dependencias municipais.

O prazo ¢ de 5 dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria
no BOP.

- As taxas de participacion no proceso selectivo seran as fixadas nas bases xerais para o grupo B.

82.- PROCESO SELECTIVO.
1.- Fase de oposicion.

As probas selectivas que deberan superar as persoas aspirantes a praza a que se refiren estas bases
especificas son as seguintes de caracter obrigatorio e eliminatorio:
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PRIMEIRO EXERCICIO, proba fisica: De estar en vigor os requisitos esixidos polas Administracions
competentes, consistira na realizacion da seguinte proba fisica de esforzo, co obxecto de comprobar se a
persoa aspirante ten unha condicién axeitada de salde e aptitude fisica. A sta cualificacién sera apto/non
apto e s6 se permite un intento.

Carreira de 1500 m. : Realizarase nunha pista deportiva, a persoa aspirante percorrera a distancia de
1500 m. o maéis rapido que poida, tomandoselle o tempo a sua chegada, Consideraranse aptas as
persoas que percorran a distancia nun tempo menor ou igual aos establecidos no seguinte cadro:

Homes 900
Mulleres 9'45

SEGUNDO EXERCICIO: practico: Realizacion dun suposto practico relacionado coas materias
especificas do temario. En funcién da maior ou menor complexidade do exercicio, o Tribunal determinara
antes do seu inicio 0 tempo maximo para a sua realizacién, con caracter xeral para todos os aspirantes.
No anuncio de convocatoria deste exercicio, o Tribunal determinard os medios materiais dos que deberan,
ou poderan, ir provistos os aspirantes para a sUa realizacion. Puntuacion méaxima 30 puntos. Tera caracter
eliminatorio, debendo acadarse para superalo 15 puntos.

TERCEIRO EXERCICIO: Consistira en contestar durante un periodo maximo de 30 minutos un
cuestionario formulado polo Tribunal inmediatamente antes do seu comezo e baseado no temario
completo (parte xeral Anexo V das bases xerais e base 112 das especificas). Estard composto por vinte
preguntas con catro respostas alternativas, sendo s6 unha delas correcta. Cada resposta correcta
puntuara 1 punto, as respostas deixadas en branco ou incorrectas non descontaran. A cualificacion
méaxima é de 20 puntos. Tera caracter eliminatorio, debendo acadarse para superalo 10 puntos.

-Nos exercicios obrigatorios e eliminatorios e deberd acadarse unha puntuacién minima da metade da
puntuacion total asignada nestas bases a cada un deles para a sta superacion.

-Se o Organo de seleccion, de oficio ou en base as reclamacions, que os aspirantes poidan presentar nos
dous dias habiles seguintes a publicacion das cualificacions dos exercicios, anulase algunha/s das
preguntas incluidas nun exercicio, anunciarao publicamente no taboleiro de Anuncios do Concello.

Contra tal acordo poderd interporse recurso de alzada, consonte ao disposto no artigo 122 da Lei

39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Piblicas

2. Puntuacion total.
A cualificacion final de cada aspirante serd a resultante da suma das cualificacions de cada un dos
exercicios obrigatorios e eliminatorios.

3. Exame de galego.

Respecto a acreditacion do idioma galego, de non acreditarse co titulo esixido na base 4° realizarase
unha proba de nivel aos aspirantes que foran propostos polo tribunal, puntudndose coma apto ou non
apto e debendo acadarse para aprobar a cualificacion de apto.

92 - REQUISITOS ESPECIFICOS PREVIOS A CONTRATACION OU NOMEAMENTO

1° A persoa chamada pola orde de prelacion da bolsa de emprego resultado desta convocatoria, realizard,
previamente & sUa contratacion un recofiecemento médico.

Nos anos 2021 e seguintes teran que realizar de novo o dito recofiecemento e unha proba fisica de
esforzo para garantir as stas condiciéns de salde para o traballo a realizar, xa que as probas fisicas s6
poderan conservarse para as contratacions deste tipo no ano 2020.

2° A proba fisica, de estar en vigor os requisitos esixidos polas Administracions competentes, consistira na
proba de esforzo consistird na realizacion dunha Carreira de 1500 m.: Realizarase nunha pista deportiva,
a persoa aspirante percorrera a distancia de 1500 m. o mais rapido que poida, tomandoselle o tempo a
sta chegada. S6 se permitira un intento. Consideraranse aptas as persoas que percorran a distancia nun
tempo menor ou igual aos establecidos no seguinte cadro:

Homes 900

Mulleres 945

Esta proba podera ser substituida por calquera das previstas nas recomendacions técnicas ditadas polo
Ministerio de Agricultura e Pesca que estean en vigor na data do futuro chamamento, o que sera
comunicado a persoa interesada no momento do chamamento.
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3° No suposto de que a persoa chamada resulte non apto/a a na proba fisica de esforzo como no
recofiecemento médico, non podera ser contratada ou nomeada e sera excluida da bolsa de emprego aos
efectos das contratacions de brigada de prevencion e extincion de incendios forestais, pero non para
outros postos que non requiran a proba fisica.

4° Aos efectos de avaliar a mesma constituirase un tribunal cos mesmos requisitos que os establecidos
nas “BASES XERAIS PARA ELABORAR BOLSAS DE EMPREGO CON CARACTER INTERINO PARA
POSTOS DE PERSOAL FUNCIONARIO E LABORAL DO CONCELLO DURANTE O 2020", aprobadas
por Resolucion de Alcaldia de data 29 de xaneiro de 2020.

102.-CURSO DE FORMACION
A persoa contratada ou nomeada realizard un curso tedrico-practico obrigatorio de formacion sobre
prevencion e defensa contra os incendios forestais de 16 horas ao inicio do seu contrato ou nomeamento.

112.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS.

TEMA 1.- O municipio de Sada: Poboacion e termo municipal. Pleno, Alcalde e Xunta de Goberno Local.
TEMA 2. Pleno, Alcalde e Xunta de Goberno Local no Concello de Sada. Competencias.

TEMA 3. A defensa contra incendios forestais en Galicia.

TEMA 4. Os distritos forestais.

TEMA 5. A rede de radio e as comunicacions terrestres e aéreas. Os canais simplex. Os canais diplex e
semiduplex. A rede dixital TETRA.

TEMA 6. Vehiculos contra incendios e de salvamento. Especificaciéns comdn e normas UNE vixentes.
TEMA 7. Transmision de alarmas. Transmision de instruciéns ponte de comunicaciéns. Partes periédicos.
A comunicacién cos medios aéreos.

TEMA 8. Os centros de coordinacion. Organizacion e toma de datos. Funcionamento do 085.

TEMA 9. Conceptos béasicos de topografia. Orientacion sobre o terreo.

TEMA 10. Os ventos dominantes. Tipos de fumes, cor, intensidade e vento.

TEMA 11. Lume forestal, caracteristicas e o seu comportamento. Triangulo e tetraedro do lume. O
seguimento dos lumes no seu campo de vision.

TEMA 12. Produtos da combustién: Gases de combustion, llamas, calor e humos. Transmision do calor:
conducion, conveccion e radiacion.

TEMA 13. Elementos que intervefien no incendio. O combustible: Punto de ignicién, punto de inflamacion,
punto de autoignicion, punto de inflamabilidad e explosividad.

TEMA 14. Propiedades do combustible: poder calorifico, toxicidade dos produtos resultantes dun incendio,
velocidade de propagacion dun incendio.

TEMA 15. O comburente. Enerxia de activacion e reaccion en cadea.

TEMA 16. Métodos de extincion: enfriamento, sofocacion, inhibicion y desalimentaciondilucion. Normas
béasicas de actuacion: recofiecemento e avaliacién de situacions, salvamento e evacuacion, extincion,
ventilacion e consolidacion.

TEMA 17. Axentes extintores. Clasificacion dos lumes. Clasificacion dos axentes extintores. Axentes
extintores gaseosos. Axentes extintores liquidos. Axentes extintores sélidos.

TEMA 18. As Brigadas en Incendios Forestais: Distribucion e organizacion.

TEMA 19. As Brigadas en Incendios Forestais: Formacion e entrenamento. Metodoloxia de traballo.
TEMA 20. Aspectos relacionados coa seguridade en incendios forestais.

TEMA 21. Normas e protocolos de seguridade. Equipos de proteccién. Equipos de Proteccion Individual.
TEMA 22. Proteccion respiratoria: atmosferas nocivas e toxicas. Aparatos de proteccién respiratoria:
presion positiva e a demanda. Uso de equipos e mantemento.

TEMA 23. Factores ambientais que determinan o comportamento do fogo.

TEMA 24. Factores meteoroloxicos e factores topograficos.

TEMA 25. A Estatistica Nacional de Incendios Forestais. Sinistros, e superficies afectadas.

TEMA 26. Distribucion dos incendios.

TEMA 27.Casuistica dos incendios forestais.

TEMA 28. Motivacions de incendios intencionados.

TEMA 29. Os medios aéreos de apoio & extincion de incendios forestais. Distribucion e tipos.

TEMA 30. Cooperacion internacional en extinciéon de incendios forestais. Protocolos especificos con
Portugal, Francia e Marrocos. Protocolo activacion outros paises.

TEMA 31. Cartografia, fotografia aérea, ortofotos e fotointerpretacion: A sta aplicaciéon aos incendios
forestais.

TEMA 32. Informacion xeogréfica, SIG, teledeteccion e XPS: A sta aplicacion aos incendios forestais.
TEMA 33. Risco meteoroloxico de incendios forestais. Os indices meteoroldxicos de risco de incendio
forestal usados en Espafia.
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TEMA 34. Directriz basica de planificacion de proteccion civil de emerxencias por incendios forestais.
TEMA 35. Plan estatal de proteccion civil por emerxencias por incendios forestais.

TEMA 36. Plan especial de proteccion civil ante emerxencias por incendios forestais na Comunidade
Auténoma de Galicia (PEIFOGA).

TEMA 37. Os incendios forestais na lei 43/2003, de 21 de novembro de montes e as stias modificacions.
Distribucién de competencias. As Zonas de alto risco de incendios.

TEMA 38. Ley 3/2007, de 9 de abril, de prevencion y defensa contra los incendios forestales de Galicia.
TEMA 39. Orde do 8 de xufio pola que se determina a época de perigo alto de incendios.

TEMA 40. Plan de prevencion e defensa contra incendios forestais de Galicia (PLADIGA).

TEMA 41. Os distintos modelos de combustibles forestais.

TEMA 42. As funciéns do Centro de Coordinacién de Informacién nacional de incendios Forestais.

TEMA 43. Os Equipos de Prevencion de Incendios Forestais. Composicion, funcions e distribucién.

TEMA 44. Seleccion de persoal e formacién para a seguridade.

TEMA 45. Riscos, medidas preventivas e normas de seguridade. Prevencion de accidentes.

TEMA 46. Primeiros auxilios nos lumes. Diversos casos e situacions. Vendaxes: a sua finalizacion e
clasificacion.

TEMA 47. Traumatismos craneo-cerebrais. Traumatismos toracicos. Fracturas de osos e luxacion de
articulaciéns. Esguinces. Quemaduras.

TEMA 48.- O persoal ao servizo da Administracion Local. Integracion en escalas, subescalas e clases.
Dereitos e deberes. Seguridade e hixiene no traballo. A Lei de prevencion de riscos laborais.

TEMA 49.- Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes. Real
decreto lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de
dereitos das persoas con discapacidade e da sUa inclusién social: consideracién de persoa con
discapacidade e dereitos. A normativa reguladora do procedemento para o recofiecemento, declaracion e
cualificacion do grao de discapacidade.

Dilixencia.- Estas bases foron aprobadas polo Decreto da Alcaldia nim.1239/2020, do 16 de xufio.-
Sada, na data da sinatura dixital
A Secretaria Xeral

Maria del Carmen Seoane Bouzas
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